


Politisk Arbeid
Kva kan vera suksessfaktor



Norges Frivilligsentraler (NFS)

● Norges Frivilligsentraler (NFS)

● Ein ung organisasjon

● Starta i 2016

● Som me alle veit er NFS interesseorganisasjonen til over 500 

sentralar.

● Politisk arbeid er nødvendig for å oppnå betra vilkår for 

Frivilligsentralane



Politisk Utvalg

● Politisk utval oppretta av Styret NFS i 2021.

● Mitt namn er Olav-Magnus Hammer (Leiar) 

Ullensvang 

● Marte Tangen, (Styreleiar NFS) Vang i 

Valdres

● Svein Larsen,(Nestleiar Styret NFS) 

Sarpsborg

● Anne Margrethe Larsen,(Styremedlem NFS) 

Flekkefjord

● Arvid Askø,(Styremedlem NFS) Asker

● Generalsekretæren Gijs Mans, 

(Generalsekretær) Vennesla



    Suksessfaktor i politisk arbeid

● Politisk Arbeidsgruppe har 
ikkje berre geografisk 
spreiing

● Har politisk erfaring frå ulike 
parti

● Har ei breidde i politikarar 
ein kan snakke med

● Ein må lage seg ein strategi over 
kven ein skal snakke med 

● Definere kva er målet er
● Kva er bestillinga til politikarane 

og å vera tydeleg på det
● ha ein hyggelig tone



Korleis oppnå Politisk 
påvirkning

● Ved å ha tydelege mål og ein strategi 

● Ha gjenkjennelege verdiar

● Kva er Frivilligsentralens verdiar.

● Bli ein gjenkjenneleg og trygg 

samarbeidspartnar

● Byggja relasjonar

● Møtast gjevnleg 

● Vise at ein ser eit kollektivt Frivillig bilde

● Ver oppteken av nærmiljøet



Møte med politikarane

● Møte med både posisjon og 

opposisjon

● Møt alle parti med same tone og 

respekt er viktig

● Dagens opposisjon kan vera 

morgondagens posisjon.



Ulike arenaer

● Politisk Utvalg har hatt fleire 
møtearenaer 

● Møter “ein til ein” både fysisk 
og digitalt

● Telefonar med oppfølging av 
“bestillingar” ein har avtalt

● Kort oppsummering NFS:
○ Møter under Arendalsuka 
○ Møter med byråkratar i 

Kulturdepartement
○ Delta på høyring Statsbudsjett 

både Kultur og Helse 
○ Møte med Kulturminister       



Oppsummert: Kvifor har me lukkast

● Me har ei breidde i NFS sine deltakarar både politisk og geografisk.
● NFS har snakka med både posisjon og opposisjon 
● NFS har opparbeid eit tillitsforhold til Byråkratar
● NFS har opparbeid eit godt samarbeid med andre organisasjonar med 

felles interesser
● Ein til ein møter med politikarar
● Er gjennkjenneleg på verdiar



Overført til din Frivilligsentral

● Få Politisk påvirkning på 
sakskartet for Styret eller 
Rådgjevande organ

● Ta med dette til Daglege leiarar i 
ditt nettverk.

● Finn ansvarleg personar for 
arbeidet

● Eks. Dagleg leiar, Styreleiar, 
Styremedlemmer

● Finn klare mål: Kva er viktig for 
Frivilligsentralen?



Lag ein strategi

● Kven er viktig å snakke med.

● Eks: Ordførar, Kommuanlsjef for din 

sektor, Kommunestyrepolitikar

● Kva tema er viktig for Frivilligsentralen

● Be ordføraren om å få kome til 

Kommunestyret for å informera om 

Frivilligsentralen

● Er det fleire Frivilligsentralar, 

samarbeid om å møte 

Kommunestyret



Korleis kome i kontakt med politikarane

● Ha låge skuldrar

● Politikarane er hyggelige , samfunnsengasjerte personar.

● Politikarane har ofte vore, eller er frivillig.

● Frivilligsentralen har eit godt utgangspunkt

● Dei fleste politikarane har ein god relasjon til oss

● Spør om kor godt dei kjenner oss



Avtal møte

● Avtal møte

● Send e-post med møtetidspunkt og be om bekreftelse om tidspunkt passar

● Lag ein agenda for møtet

● Pass på tida under møtet slik at du ikkje mister dei viktigaste tema

● Ver klar på ei bestilling før møtet vert avslutta

● Følgja opp etter møtet, med ev. å sende info til den 

du hadde møte med.



Tips om kva ein bør ha møte om 1/2

● Kven er kontaktpersonen hos Kommuneadministrasjonen

● Orienter om Den nye forskrifta

● Kva betyr det for oss som samarbeidspartar?

● Synleggjer gjerne med ei Årsmelding, “Kva pengane til 

Frivilligsentralen betyr”



Tips om kva ein bør ha møte om 2/2

● Be om ein Samarbeidsavtale for å avklare forventningar

● Friviligsentralen skal etter den nye forskrifta vera bindeledd 

mellom Kommunen og frivilligheten

● Kva betyr det for Frivilligsentralen og kommunen.

● Ting tar tid, ver tolmodig - ikkje mist motet.



Takk for meg

Kommunen er kanskje din 
viktigaste samarbeidspartnar. 

Skap ein god relasjon både med 
administrasjon og politikarane. 

Vis kor fantastisk det er å gje 
Frivilligsentralen tilskotet, det gjev 
mange frivillige. 

Frivilligsentralen skal vera eit 
supplement ikkje erstatte kommunal 
tenesteyting. Den frivillige krafta kan 
ikkje krevjast, den kan stimulerast. 

For å oppnå dette må ein jobbe med 
Politisk påverknad.

Takk for meg


